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ประกำศคณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยบูรพำ 
ที ่๑๔๒ /๒๕๖๓ 

เรื่อง  คุณสมบัติและวิธีกำรคัดเลือก บุคลำกรดีเด่น ด้ำนบริกำร กำรสนับสนุนและช่วยวิชำกำร  
ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

---------------- 
 

 คณะแพทยศำสตร์ มีนโยบำยยกย่อง เชิดชูเกียรติ เพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังให้กับบุคลำกรสำย
สนับสนุนวิชำกำร คณะแพทยศำสตร์ ที่มีควำมมุ่งม่ันตั้งใจปฏิบัติงำนที่แสดงออกถึงกำรเป็นผู้มีจิตบริกำร 
และมีผลกำรปฏิบัติงำนดีเด่น สมควรเป็นแบบอย่ำงแก่บุคคลทั่วไป โดยก ำหนดคุณสมบัติและเกณฑ์กำร
คัดเลือก  ดังนี้ 

๑. คุณสมบัติของผู้สมควรได้รับคัดเลือก 
๑.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
 ๑.๑.๑  เป็นบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนสำยสนับสนุนวิชำกำร สังกัดส ำนักงำนคณบดี

คณะแพทยศำสตร์ โดยมีเวลำกำรปฏิบัติงำนเต็มเวลำ และไม่เป็นบุคลำกรระดับบริหำร 
 1.1.2  เป็นผู้มีจริยธรรมและจิตสำธำรณะ 
 ๑.1.3  มีระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำนต่อเนื่องไม่น้อยกว่ำ ๓ ปี นับถึงวันที่ 

ประกำศฉบับนี้ 
 1.๑.4  ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
1.2  คุณสมบัติเฉพำะ 
 1.2.1  เป็นผู้อัธยำศัยดี เป็นมิตร สุภำพอ่อนโยน มีจิตอำสำ และมีทัศนคติที่ดีใน 

กำรบริกำรต่อเพ่ือนร่วมงำนและองค์กร 
 1.2.2  มีหลักกำรและแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน มีควำมประพฤติเหมำะสม  

ตลอดจนใฝ่หำควำมรู้ พัฒนำตนเอง และพัฒนำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
 1.2.3  ปฏิบัติงำนเต็มก ำลังควำมสำมำรถ มีควำมตั้งใจ ทุ่มเท และค ำนึงถึง 

ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ 
 1.2.4  ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่ำงดี 
 1.2.5  มีผลกำรปฏิบัติงำนดีเด่นเป็นที่ยอมรับของผู้ร่วมงำนและผู้รับบริกำร 

 
 ๒.  วธิีด ำเนินกำรคัดเลือก 
  ๒.1  คณะกรรมกำรส ำนักงำนคณบดีคณะแพทยศำสตร์ พิจำรณำผู้สมควรเป็นบุคลำกร
ดีเด่น ด้ำนบริกำร กำรสนับสนุนและช่วยวิชำกำร พร้อมทั้งแจ้งก ำหนดกำรคัดเลือกให้บุคลำกรทรำบโดยทั่ว
กัน โดยมีช่องทำงวิธีกำรสมัครหรือเสนอชื่อ ดังนี้ 
   ๒.1.1  สมัครด้วยตนเอง 
   ๒.1.2  บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนคณบดี คณะแพทยศำสตร์เสนอชื่อ  
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  ๒.2  ผู้สมัครหรือผู้ถูกเสนอชื่อ น ำส่งแบบเสนอประวัติและผลงำน พร้อมแนบเอกสำร
ประกอบกำรพิจำรณำ ณ งำนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล คณะแพทยศำสตร์ ภำยในระยะเวลำที่
ก ำหนด 
 
 ๓.  เกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือกและก ำหนดเกณฑ์คะแนน 
  พิจำรณำตำมเกณฑ์คุณสมบัติเฉพำะด้ำนบริกำร สนับสนุนและช่วยวิชำกำร โดยพิจำรณำ
ดังนี้ 

เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 
1.เป็นผู้อัธยำศัยดี เป็นมิตร สุภำพอ่อนโยน มีจิตอำสำ และมีทัศนคติที่ดีในกำร
บริกำรต่อเพ่ือนร่วมงำนและองค์กร 
     1)  เป็นผู้มีอัธยำศัยดี เป็นมิตร สุขภำพอ่อนโยน 
     2)  มีจิตอำสำ และมีน้ ำใจ 
     3)  มีทัศนคติที่ดีในกำรบริกำรต่อเพ่ือนร่วมงำนและองค์กร 

10 

2. มีหลักกำรและแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน มีควำมประพฤติเหมำะสม ตลอดจน
ใฝ่หำควำมรู้ พัฒนำตนเอง และพัฒนำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
     1)  มีหลักกำรและแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
     2)  มีควำมประพฤติเหมำะสม 
     3)  ใฝ่หำควำมรู้ พัฒนำตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ 
     4)  มีควำมคิดริเริ่มในกำรพัฒนำงำน 
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3.  ปฏิบัติงำนเต็มก ำลังควำมสำมำรถ มีควำมตั้งใจ ทุ่มเท และค ำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส ำคัญ 
     1)  ปฏิบัติงำนเต็มก ำลังควำมสำมำรถ 
     2)  ปฏิบัติงำนโดยยืดหลกัผลประโยชน์ของส่วนรวม 
     3)  เป็นผู้ตรงต่อเวลำ 
     4)  ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
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4. ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่ำงดี 
     1)  ยอมรับควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน 
     2)  สำมำรถให้ควำมเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน 
     3)  ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่ำงดี 
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5. มีผลกำรปฏิบัติงำนดีเด่นเป็นที่ยอมรับของผู้รับงำนและผู้รับบริกำร 
     1)  งำนที่ปฏิบัติส ำเร็จด้วยควำมเรียบร้อย ไม่ล่ำช้ำ ทันตำมก ำหนด 
     2)  มีผลปฏิบัติงำนดีเด่นเป็นที่ยอมรับของผู้ร่วมงำนและผู้รับบริกำร 
     3)  บุคคลอ่ืนสำมำรถน ำไปใช้เป็นตัวอย่ำงได้ 
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 ๔.  ผู้ที่ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น จะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนรวมสูงสุด หำกคะแนนรวม
เท่ำกันให้เปรียบเทียบรำยข้อตำมล ำดับดังนี้ ข้อ 5 3 2 4 และ 1  
 
 ๕.  ให้คณบดีคณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยบูรพำ เป็นผู้รักษำกำรตำมประกำศนี้ ในกรณีที่
มีปัญหำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติ ให้คณะกรรมกำรประจ ำคณะแพทยศำสตร์วินิจฉัยเป็นที่สิ้นสุด 
 
 


